RODINNEMU PODNIKANI SE V CR DARI. DVE TRETINY MAJITELU RODINNYCH FIREM SE HODLAJ! V NASLEDUJICICH PETI LETECH ZAMERIT
NA PREDANI PODNIKU NEKOMU Z RODINY. JEDNA TRETINA JE PRITOM JIZ VE FAZI PREDAVANI. FIRMY SI ZAROVEN UVEDOMUJ, ZE CELY
PROCES NENI KRATKODOBY — TEMER POLOVINA VLASTNIKU POCITA S TiM, ZE ZABERE VICE NEZ DVA ROKY. VYPLYVA TO Z PRUZKUMU,

KTERY ZAHAJIL JIZ 5. ROCNIK SOUTEZE EQUA BANK RODINNA FIRMA ROKU.

Ze zminéného pruzkumu mezi ctyimi
stovkami rodinnych firem dale vyply-
nulo, Zze vice nez polovina z nich oce-
kava v nasledujicich letech rast trzeb,
naopak poklesu se obava jen kazda de-
sata firma. Pravé status rodinné firmy je
podle dvou tretin jejich. hlavni konku-
renéni vyhodou. Mimo jiné také proto,
e spoluprace s rodinnymi podniky budi
u dodavateldl, odbératel(i, zaméstnancud
nebo bankér( vetsi divéru. Presto po-
kud by majitelé téchto firem dostali vy-
hodnou nabidku, Sest z deseti by bylo
ochotno sviij rodinny podnik prodat.
Pouze pro necelou tretinu nepfipada
prodej firmy v Gvahu.

OVU BUDUJEME
)ICI CESKYCH
IKATELSKYCH RODIN

Libor Musil, ¢len predstavenstva AMSP
CR, sdm maijitel rodinné firmy LIKO-S,
k tomu uvadi: ,Majitelé ceskych rodin-
nych firem jsou pod velkym tlakem.
Vétsinou jsou ve véku 50 plus a fesi
svlj nejdllezitéjsi projekt - nastup-
nictvi. Po letech tvrdé prace zjistuji,
ze jejich potomci ¢asto nejsou na pre-
vzeti pfipraveni. Ukazuje se, Ze jsou
pracoviti, odhodlani, ale vétsinou ne-
pfipraveni prevzit otéze a plnou od-
povédnost. Rodiny tak fesi mnoho
konfliktnich situaci. K tomu pfichazi
masivni tlak od néekterych bank a po-
radcl tlacicich na prodej firem. V pro-
jektu AMSP CR nam jde o to, aby ma-
jitelé rodinnych firem byli motivovani
predat sviij majetek dalsim generacim
Ceskych podnikajicich rodin.’

NejdilezitéjsSim dkolem pro vétsinu
oslovenych respondenti zlstava, po-
dobné jako v minulém roce, udrzeni
dobrych zaméstnanct, tento aspekt ale
na rozdil od loriska vnima vétsina jako
naprosto prioritni.
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+Majitelé rodinnych firem si také uvé-
domuiji, ze je zapotrebi Uzka mezige-
neracni spoluprace. Jednim z divodu
je, ze mladsi generace ma vétsi zkuse-
nosti s novymi technologiemi,’ fika Eva
Svobodova, generdlni feditelka AMSP
CR. ,Pro majitele rodinnych firem je za-
roven podstatné, aby jejich déti nacer-
paly zkusenosti praxi v jinych firmach i
béhem studia v zahranici (69 %). Pravée
zahraniéni pobyt podle nich mize byt
idedlnim fesenim neexistence ceskych
kol zaméfenych na podporu rodinného
podnikani.”

Majitelé ve velké mife netrvaji na tom,
aby firmu nakonec prevzal rodinny pfi-
slusnik. Jako dva nejcastéjsi divody
k ukon¢eni rodinné tradice zminovali, ze
nechtéji vyvijet tlak na ostatni rodinné
pfislusniky nebo Ze tito prislusnici sme-
fuji do jinych obord. V takovém ptipadé
by ve tiech ¢tvrtinach pripadu uvazovali
o nékom cizim.

U pilezitosti zverejnéni prizkumu star-
tuje kazdorocné i soutéz Equa bank
Rodinna firma roku. Firmy se do ni mo-
hou prihlasit az do 30. zafi 2016. Soutéz
poiada AMSP CR ve spolupraci s gene-
ralnim partnerem Equa bank a za pod-
pory spole¢nosti Deloitte, LeasePlan Go
a letos nové i Amway. TRADE NEWS je
jednim z medidlnich partnert. Tradi¢ni
priizkum zpracovala agentura Ipsos. &
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